JUDETUL ARGES |
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMAR |

. REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr. 291/09.08.2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile \ulterioare, am initiat un proiect de hotarare pentru modificarea
H.C.L. nr. 291/09.08.2017 irivind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
familiei ocupationale ,Admi nistratie” din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Pitesti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare |are la baza Adresa nr. 4821/17.03.2023 inregistrata la Primaria
Municipiului Pitesti sub nr. 16094/17.03.2023, prin care Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Pitesti solicita majorarea salariilor de baza pentru personalul din cadrul acestui
serviciu public, incepand cu data de 01.04.2023.

In baza prevederilor legale, a fost adoptatd Hotararea Consiliului Local nr.203/
26.05.2022 de modificare a H.C.L. nr. 291/09.08.2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, prin care s-au stabilit salarile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Pitesti, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.06.2022.

Incepand cu vara ar;iului 2022, s-a generat o crestere fara precedent a pretului la

energia electrica, gaze naturale, precum si la combustibil, care a avut impact atat asupra
cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum. :

O consecinta imediata a cresterii preturilor la utilititile publice destinate populatiei,
precum si a pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o
cresterea ratei inflatiei, délterminénd, in principal, o scadere a puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra nivelului de viata al populatiei.

In trimestrul IV din anlul 2022, rata anuala a inflatiei si-a continuat parcursul ascendent
din vara, pana la 14,6 % in octombrie 2022, ajungand in noiembrie 2022 la 16,76 %, peste
nivelul prognozat. f

Desi a fost anegistrat’r'?\ 0 scaderea usoara a ratei anuale a inflatiei la inceputul anului
2023, respectiv la 15,1%, restul cresterilor de pret sunt peste asteptari si vor ramane in
continuare ridicate, determinand consumatorii sa plateasca mai mult pentru un cos mai mic
de bunuri. '

Precizam ca la aceasta data, salariile de baza din cadrul UAT Pitesti sunt mai mici fata
de ale altor unitati administr:::\tiv- teritoriale din tara, multe dintre ele chiar din categoria orase
si comune, exemplificdnd aici: Comuna Bascov Arges, precum si municipiile: Craiova, Cluj
Napoca, Baia Mare, Constanta, Brasov, Briila, Galati, Focsani, Bac&u si Targu Mures.

incepand cu 01.01.2023, Guvernul Romaniei a majorat cu 17,6% salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, respectiv de la 2550 lei la 3000 lei, ca masura pozitiva la
nivel social, pentru stimularea ocuparii si pentru cresterea puterii de cumpérare a salariatilor,
cu impact asupra cresterii consumului.

Fata de cele prezentate, in urma negocierii efectuatd intre Directorul institutiei si
reprezentantii salariatilor, s-a stabilit majorarea salariilor de baza cu 15% pentru personalul
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti, asa cum rezulta din Procesul-
verbal nr.4002/06.03.2023. |



Tinand cont de toa|te aspectele expuse, prin proiectul de hotarare se propune
stabilirea salariilor pentru personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti, aplicabile cu data de 01.04.2023,
prin majorarea salariilor de|baza actuale cu 15%, cu precizarea ca majorarea salariala se
incadreaza in bugetul aprobat la nivelul institutiei pentru anul 2023.

Avand in vedere cele expuse mai sus, se aproba proiectul de hotarare.

PRIMAR,

Cristian Gentea
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Red/dact. David Afina
1ex. /f/ ‘(7/



JUDETUL ARGES |
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 291/09.08.2017, cu modificarile si completérile ulterioare

Consiliul Local al Mumc:pluiw Pitesti intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 16400/20.03.2023 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al #rlmarulw Municipiului Pitesti;

- Adresa nr. 4821/17. (]3 2023 a Directiei de A5|stenta Sociald a Municipiului Pitesti,
fnregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 16094/17.03.2023;

Véazand prevederile art. 11 ale Legu cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. "a” din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.L. Anexa la H.C.L. nr. 291/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Pitesti, cu modificarile si completérile ulterioare, se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.Il. Ordonatorul de credite al Directiei de Asistentid Sociala a Municipiului Pitesti va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, care va f comunicatd acestuia, precum si
Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti, de catre $ecretaru| General al Municipiului Pitesti.

Prezenta hotarare intrd in vigoare la data de 01.04.2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:
Secretar General al Municipiului
Andrei-Catdlin Calugaru

Pitesti
| Loriviinennn 2023



JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI _
CONSILIUL LOCAL '

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 291/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare .pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 16400/20.03.2023 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Adresa nr. 4821/17.03.2023 a Directiei de AS|stenta Sociald a Municipiului Pitesti,
inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 16094/17. 03. 2023;

Vazand prevederile art. 11 ale Legu -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.
completarile ulterioare,

l! ”

din Codul administrativ, cu modificarile si

HOTARASTE:

ART.l. Anexa la H.C.L. nr. 291/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul din cadrul faml|l$l ocupationale ,Administratie” din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Pitesti, cu modificarile si completarile ulterioare, se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.Il. Ordonatorul de credite al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Pitesti va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, care va fi comunicata acestuia, precum si
Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pitesti, de catre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.04.2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:
Secretar General, al Municipiului
Andrei-Catélin Calugaru

Pitesti
. A | I 2023



AnexalaH.CL. nl.cocneveeeneeennnn, |

Salarii de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul

DIRECTIEI mF ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI

A. Functii publice de condlpcere:
|
i
|

Nr. Functia Grad Nivelul Salariul de | Salariul de
crt. studiilor baza baza
; majorat cu
i 15%
0 1 | 2 3 4 5
1 Director executiv | II S 10.958 12.602
2 Sef serviciu ' 11 S 9.392 10.801
3 Sef serviciu i I S 9.240 10.626
4 Sef birou | 11 S 8.691 9.995
S Sef birou 1 S 8.540 9.821
B. Functii publice de execniltie:
Nr. Functia Grad/treapta | Nivelul Salariul de | Salariul de
crt. profesionald | studiilor | baza baza
majorat cu
15%
Gradatia 0 Gradatia 0
0 1 | 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic, superior S 5.584 6.422
1 consilier achizi;lii publice, principal S 4.120 4.738
expert, inspector : asistent S 3.452 3.970
! debutant S 3.006 3.457
' superior M 3.406 3.917
2 Referent principal M 2.970 3.416
i asistent M 2.960 3.404
| debutant M 2.950 3.393
C. Functii contractuale de 'Fonducere:
Nr. Functia 5 Grad Nivelul Salariul Salariul de
cert. studiilor de baza baza
majorat cu
| 15%
1 Sef serviciu ? 11 S 8.291 9.535
2 Sef serviciu | I S 7.762 8.926




D. Functii contractuale de executie:

Nr. Functia Grad/treapta | Nivelul | Salariul de | Salariul de
crt. profesionald | studiilor | baza baza
majorat cu
15%
Gradatia 0 | Gradatia 0
0 1 2 3 4 S

Consilier, consilier juridic, IA S 4.401 5.061
1 inspector de | specialitate, I S 3.857 4.436
referent de specialitate 11 S 3.507 4.033
debutant S 2.805 3.226
IA M 3.040 3.496
2 Referent, Inspector, Arhivar 1 M 2.978 3.425
11 M 2.949 3.391
debutant M 2918 3.356
3 Administrator I M 3.040 3.496
11 M 2.808 3.229
4 Portar, paznic, guard M,G 2.920 3.358
5 Ingrijitor M,G 2.906 3.342
6 Muncitor calificat I M,G 2.950 3.393
7 Muncitor calificat IT M,G 2.930 3.370
8 Muncitor calificat 111 M.G 2.920 3.358
9 Muncitor calificat v M,G 2910 3.347




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PITESTI
PPitesti, Bld. Republicii nr. 117B, bl. D5B, parter ; Cod postal: 110195

ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI

Telefon: 0372030420 Int. 106

E-mail: dasp@dasp.ro
CUI 27302116

Operator prelucrare de date cu caracter personal nr.l7728

2023 § T ey
Judetul Argeg

PITESTI
Primaria Municipiului Pitesti /éﬂ%

CATRE

Primaria Municipiuiui Priest

str. Victoriei nr. 24, Pitesti, jud. Arges|Zlva.. /#LUﬁprg ....... @33

Conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu m

odificarile si completdrile ulterioare,

" (1) Pentru functiongrii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii si consilii locale, din institutiile §i

serviciile publice de interes local i judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin

hotardre a consiliului local, a
dupa caz, in urma consulicrii
reprezentantilor salariafilor.”

Avand in vedere textu

majorarca cu 15% a salariilor

completdrile ulterioare, pentr
ocupationale "Administratic™ ¢
cu data de 01.04.2023, conforn
IFacem precizarea ca, 1
functionarilor publici si ne inc
Anexidm la prezenta pre
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consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a

de lege mentionat, solicitam initicrea unui proiect de hotarare privind
de baza, stabilite prin H.C.L. nr. 291/09.08.2017, cu modificérile si
u functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
lin cadrul Directici de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti, incepand
1 anexei la prezenta.

eferitor la majorarca solicitatd, au avut loc consultdri cu reprezentantii

adram in cheltuiclile de personal pe anul 2023, aprobate in buget.

weesul- verbal de consultare nr. 4002/06.03.2023.

SEF SERVICIU
Personal, Juridic, Securitatea Muncii

Sima Madailina Elena
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?_77 ¥ \,-'/

Pﬁl.@acl. GENex.




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI |
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 16400/20.03.2023

RAPORT
pentru modificarea H.C.L. nr. 291/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit dispozitilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare lege-cadru, salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie" din aparatul
propriu si din serviciile publice de interes local, se stabilesc, prin hotarare a consiliului
local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de institutie sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Prin Adresa nr. 4821/17.03.2023 inregistrata la Prim&ria Municipiului Pitesti sub
nr. 16094/17.03.2023, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Pitesti a inaintat
propunerea privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul acestui
serviciu public, incepand cu data de 01.04.2023.

in baza prevederilor legale, a fost adoptatd Hotararea Consiliului Local nr.203/
26.05.2022 de modificare a H.C.L. nr. 291/09.08.2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin care s-au stabilit salarile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Pitesti, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.06.2022.

incepand cu vara anului 2022, s-a generat o crestere fara precedent a pretului la
energia electrica, gaze naturale, precum si la combustibil, care a avut impact atat asupra
cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum.

O consecinta imediatd a cresterii preturilor la utilitatile publice destinate populatiei,
precum si a pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-
o cresterea ratei inflatiei, determinand, in principal, o scadere a puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra njvelului de viata al populatiei.

in trimestrul IV din anul 2022, rata anuali a inflatiei si-a continuat parcursul
ascendent din vara, pana la 14,6 % in octombrie 2022, ajungand in noiembrie 2022 la
16,76 %, peste nivelul prognozat.

Masurile luate de guvern cu privire la plafonarea preturilor la electricitate si gaze
naturale, au exercitat influente dezinflationiste pe segmentul energetic, conducand alaturi
de alti factori, la scaderea usoara a ratei anuale a inflatiei la inceputul anului 2023,
respectiv la 15,1%.

Ins&, pe lang4 energie, restul cresterilor de pret sunt peste asteptari si vor raméane
in continuare ridicate, determinand consumatorii sa plateasca mai mult pentru un cos mai
mic de bunuri.

Contextul macroeconomic global continua sa fie grevat de o serie de socuri cu
impact advers: activitatea economica a incetinit, in timp ce presiunile inflationiste au
persistat la niveluri ridicate, riscurile in plan geopolitic sunt corelate direct cu evolutia
razboiului din Ucraina, care, cel putin pana la acest moment, dupa un an de la declansare,
nu pare sa isi fi diminuat din intensitate.

Pe plan national, in continuare, principalele surse de riscuri si, respectiv,
incertitudini au ca resort dominant evolutiile din plan geopolitic, cu impact resimtit pe
pietele de energie si al altor materii prime, importante surse inflationiste.

In acest context, realitatea economica si sociala obligd si administratia publica
locala sa adapteze constant cadrul organizatoric, avand in vedere c& pentru asigurarea



obiectivelor asumate este nevoie de un proces continuu de imbunatatire pentru a asigura
progresul si sustenabilitatea in timp.

Precizam ca la aceasta data, salariile de baza din cadrul UAT Pitesti sunt mai mici
fata de ale altor unitati administrativ- teritoriale din tara, multe dintre ele chiar din categoria
orase si comune, exemplificand aici: Comuna Bascov Arges, precum si municipiile:
Craiova, Cluj Napoca, Baia Mare, Constanta, Brasov, Braila, Galati, Focsani, Bacau si
Targu Mures.

Incepand cu 01.01.2023, Guvernul Romaniei a majorat cu 17,6% salariul de baza
minim brut pe tara garantat |rp plata, respectiv de la 2550 lei la 3000 lei, ca masura pozitiva
la nivel social, pentru stimularea ocuparii si pentru cresterea puterii de cumpérare a
salariatilor, cu impact asupra cresterii consumului.

Fata de cele prezentate, in urma negocierii efectuata intre Directorul institutiei si
reprezentantii salariatilor, s-a stabilit majorarea salarilor de bazd cu 15% pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti, asa cum rezulta
din Procesul-verbal nr.4002/06.03.2023.

Tinadnd cont de toate aspectele expuse, prin proiectul de hotarare se propune
stabilirea salariilor pentru personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Pitesti, aplicabile cu data de
01.04.2023, prin majorarea salariilor de baza actuale cu 15%.

Precizam ca majorarea salariald se incadreaza in bugetul aprobat la nivelul
institutiei pentru anul 2023.

Avand in vedere cele de mai sus, va supunem aprobarii proiectul de hotarare, in
forma prezentata de initiator,

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV SEF BIROU
DIRECTIA ECONOMICA = DIRECTIA ADMINISTRATIE MANAGEMENT RESURSE
PUBLICA LOCALA UMANE
JURIDIC CONTENCIOS
MIHAELA-CARMEN PARASCHIVA SERBAN-

DAIANU $TEFANﬁCU NE?U
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W
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