JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr. 292/09.08.2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am initiat un proiect de hotarare pentru modificarea
H.C.L. nr. 289/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare are la baza Adresa nr. 2604/16.03.2023 inregistrata la Primaria
Municipiului Pitesti sub nr. 16017/17.03.2023, prin care Politia Locala a Municipiului Pitesti
solicita majorarea salariilor de baza pentru personalul din cadrul acestui serviciu public,
incepand cu data de 01.04.2023.

in baza prevederilor legale, a fost adoptatd Hotirarea Consiliului Local nr.204/
26.05.2022 de modificare @ H.C.L. nr. 292/09.08.2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin care s-au stabilit salarile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie’, pentru personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Pitesti, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.06.2022.

incepand cu vara anului 2022, s-a generat o crestere fara precedent a pretului la
energia electrica, gaze naturale, precum si la combustibil, care a avut impact atat asupra
cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum.

O consecinta imediata a cresterii preturilor la utilititile publice destinate populatiei,
precum si a pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o
cresterea ratei inflatiei, determinand, in principal, o scadere a puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra nivelului de viata al populatiei.

in trimestrul IV din anul 2022, rata anuali a inflatiei si-a continuat parcursul ascendent
din vara, pana la 14,6 % in octombrie 2022, ajungand in noiembrie 2022 la 16,76 %, peste
nivelul prognozat.

Desi a fost inregistratd o scaderea usoara a ratei anuale a inflatiei la inceputul anului
2023, respectiv la 15,1%, restul cresterilor de pret sunt peste asteptari si vor ramane in
continuare ridicate, determinand consumatorii sa plateasca mai mult pentru un cos mai mic
de bunuri.

Precizam ca structuri din cadrul institutiei — cum ar fi in domeniul achizitiilor, se
confrunta cu lipsa de personal (in acest sens a fost organizat concurs de recrutare in anul
2023, dar nu s-a prezentat nici un candidat).

Precizam ca la aceasta data, salariile de baza din cadrul UAT Pitesti sunt mai mici fata
de ale altor unitati administrativ- teritoriale din tara, multe dintre ele chiar din categoria orase
si comune, exemplificand aici: Comuna Bascov Arges, precum si municipiile: Craiova, Cluij
Napoca, Baia Mare, Constanta, Brasov, Braila, Galati, Focsani, Bac&u si Targu Mures.

fncepand cu 01.01.2@23, Guvernul Roméniei a majorat cu 17,6% salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, respectiv de la 2550 lei la 3000 lei, ca masura pozitiva la
nivel social, pentru stimularea ocuparii si pentru cresterea puterii de cumparare a salariatilor,
cu impact asupra cresterii cansumului.

Potrivit Procesului -verbal nr. 78/07.03.2023 al Sindicatului National al Politiei Locale,
inregistrat la Politia Locala a Municipiului Pitesti sub nr. 2197/07.03.2023, precum si in
conformitate cu Procesul — verbal nr. 2169/06.03.2023 al Sindicatului National PRO Lex, in
urma negocierii efectuatad cu acestea, s-a stabilit majorarea salariilor de baza cu 15% pentru
intregul personal din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti.



Tindnd cont de toate aspectele expuse, prin proiectul de hotarare se propune
stabilirea salariilor pentru personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti, aplicabile
cu data de 01.04.2023, prin majorarea salariilor de baza actuale cu 15%, cu precizarea ca
majorarea salariald se incadreaza in bugetul aprobat la nivelul institutiei pentru anul 2023.

Avand in vedere cele expuse mai sus, se aproba proiectul de hotarare.

PRIMAR,

Cristian Gentea

Red/dact. David Alina
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JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 292/09.08.2017, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 16529/20,03.2023 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Adresa nr. 2604/16.03.2023 a Politiei Locale a Municipiului Pitesti, inregistrati la
Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 16017/17.03.2023;

Vazand prevederile art. 11 ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.
completarile ulterioare,

n_n

a” din Codul administrativ, cu modificarile si

HOTARASTE:

ART.l. Anexa la H.C.L. nr. 292/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Pitesti, cu modificarile si completérile ulterioare, se inlocuieste cu anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

ART.Il. Ordonatorul de credite al Politiei Locale a Municipiului Pitesti va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, care va fi comunicatd acestuia, precum si Biroului
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pitesti, de catre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.04.2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:
Secretar Generg,al Municipiului
Andrei-Catalin Calugaru

Pitesti
i | ST Lt 2023



JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 16529/20.03.2023

RAPORT
pentru modificarea H.C.L. nr. 292/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit dispozitilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare lege-cadru, salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare “Admlnlstratle" din aparatul
propnu si din serviciile publice de interes local, se stabilesc, prin hotarare a consiliului
local, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de institutie sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Prin Adresa nr. 2604/16.03.2023 inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub
nr. 16017/17.03.2023, Politia Locald a Municipiului Pitesti a inaintat propunerea privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul acestui serviciu public, incepand
cu data de 01.04.2023.

in baza prevederilor legale, a fost adoptatd Hotararea Consiliului Local nr.204/
26.05.2022 de modificare a H.C.L. nr. 292/09.08.2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, prin care s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, pentru personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Pitesti, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.06.2022.

Tncepénd cu vara anului 2022, s-a generat o crestere fara precedent a pretului la
energia electrica, gaze naturale, precum si la combustibil, care a avut impact atat asupra
cregterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum.

O consecinta imediata a cresterii preturilor la utilitatile publice destinate populatiei,
precum si a pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-
o cresterea ratei inflatiei, determinand, in principal, o scadere a puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra nivelului de viata al populatiei.

in trimestrul IV din anul 2022, rata anuali a inflatiei si-a continuat parcursul
ascendent din vara, pana la 14,6 % in octombrie 2022, ajungand in noiembrie 2022 la
16,76 %, peste nivelul prognozat.

Masurile luate de guvern cu privire la plafonarea preturilor la electricitate si gaze
naturale, au exercitat influente dezinflationiste pe segmentul energetic, conducand alaturi
de alti factori, la scaderea usoara a ratei anuale a inflatiei la inceputul anului 2023,
respectiv la 15,1%.

Insa, pe lang4 energie, restul cresterilor de pret sunt peste asteptari si vor ramane
in continuare ridicate, determinand consumatorii sa plateasca mai mult pentru un cos mai
mic de bunuri.

Contextul macroeconomic global continua sa fie grevat de o serie de socuri cu
impact advers: activitatea economica a incetinit, in timp ce presiunile inflationiste au
persistat la niveluri ridicate, riscurile in plan geopolitic sunt corelate direct cu evolutia
razboiului din Ucraina, care, cel putin pana la acest moment, dupa un an de la declansare,
nu pare sa isi fi diminuat din intensitate.

Pe plan national, in continuare, principalele surse de riscuri si, respectiv,
incertitudini au ca resort dominant evolutiile din plan geopolitic, cu impact resimtit pe
pietele de energie si al altor materii prime, importante surse inflationiste.

in acest context, realitatea economica si sociald obliga si administratia publica
locala s& adapteze constant cadrul organizatoric, avand in vedere ca pentru asigurarea



obiectivelor asumate este nevoie de un proces continuu de imbunatétire pentru a asigura
progresul si sustenabilitatea in timp.

Precizam ca la aceasta data, salariile de baza din cadrul UAT Pitesti sunt mai mici
fata de ale altor unitati administrativ- teritoriale din tara, multe dintre ele chiar din categoria
oragse si comune, exemplificand aici: Comuna Bascov Arges, precum si municipiile:
Craiova, Cluj Napoca, Baia Mare, Constanta, Brasov, Briila, Galati, Focsani, Baciu si
Targu Mures.

incepand cu 01.01.2023, Guvernul Romaniei a majorat cu 17,6% salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, respectiv de la 2550 lei la 3000 lei, ca masur3 pozitiva
la nivel social, pentru stimularea ocupérii si pentru cresterea puterii de cumparare a
salariatilor, cu impact asupra cresterii consumului.

Potrivit Procesului -verbal nr. 78/07.03.2023 al Sindicatului National al Politiei
Locale, inregistrat la Politia Locala a Municipiului Pitesti sub nr. 2197/07.03.2023, precum
si n conformitate cu Procesul — verbal nr. 2169/06.03.2023 al Sindicatului National PRO
Lex, in urma negocierii efectuata cu acestea, s-a stabilit majorarea salariilor de bazi cu
15% pentru intregul personal din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti.

Tinand cont de toate aspectele expuse, prin proiectul de hotarare se propune
stabilirea salariilor pentru personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Pitesti,
aplicabile cu data de 01.04.2023, prin majorarea salariilor de baza actuale cu 15%.

Precizam ca majorarea salariald se incadreazad in bugetul aprobat la nivelul
institutiei pentru anul 2023.

Avand in vedere cele de mai sus, va supunem aprobadrii proiectul de hotarare, in
forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV SEF BIROU
DIRECTIA ECONOMICA = DIRECTIA ADMINISTRATIE MANAGEMENT RESURSE
PUBLICA LOCALA UMANE
JURIDIC CONTENCIOS
MIHAELA-CARMEN PARASCHIVA SERBAN-
MARIA-CAMELIA DAIANU STEFANESCU NEGOIU

s
r ? T — /&/
Red. Eﬁggx‘ David Alina



AnexalaH.C.L.nr............. /2023

Salarii de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI PITESTI

A. Functii publice de conducere

Nr.

6t Functia Grad Nivel studii Salariul de bazi
0 1 2 3 4
1 |Director general* 11 S 12.602
2 |Director general adjunct* 11 S 11.742
3 |Sef serviciu, sef serviciu* 11 S 10.801
4 |Sef birou, sef birou* 11 S 9.995
B. Functii publice de executie
N';' Grad Salariul de bazi
o Functia [Treaptd | Nivel studii
profesionala Gradatia 0
0 1 _ 2 3 4
Consilier, consilier juridic, SpeTor > a2
: e principal S 4.738
1 |expert, inspector, politist local, .
consilier achiziii publica S S 2q1
pubties debutant S 3457
) Retje'rent de specialitate, supetior sSD 3769
politist local
superior M 3.917
» principal M 3.416
3 |Referent, politist local e e M 3404
debutant M 3.393
C. Functii contractuale de executie
Nr. , Gra! Nivelul Salariul de bazi
ert. Runeyia Treapta studiilor gradatia 0
J profesionali
0 1 2 3 4
1|{Arhivar 1A M 3.496
2|Casier, magaziner M,G 3.393
3|Portar, paznic, guard M,G 3.358
4|ingrijitor M,G 3.342
5|Muncitor calificat 111 M,G 3.358

* statut de politist local




POLITIA LOCALA
PITESTI

Tel: 0

ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI PITESTI
B-dul. Eroilor, nr. 30;Cod postal: 110052; CIF:21810425
248210230, 0248222248, 0348911; Tel secretariat: 0248224 140; Fax:0348430531
E-mail:office@politialocalapitesti.ro;
www. politialocalapitesti.ro

Operator de date cu caracidp pensriseMunicipiului Pitesti

Nr.2604/16.03.2023
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Potrivit dispozitiilor art. 11 alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri

publice, pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul

familiei ocupationale "Administrafie" din serviciile publice subordonate consiliului local, salariile de
baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Avénd in vedere cresterea anuala a salariului de baza minim brut pe tard garantat in platé, de

la 1450 lei lunar la momentu

| 01.07.2017 si ajungénd la 3000 lei lunar incepind cu 01.01.2023,

precum si cresterea ratei inflatiei anuale, solicitim aprobarea in Consiliul Local a majordrii salariilor
de bazad pentru personalul Pq'litiei Locale a Municipiului Pitesti, cu un procent de 15%, potrivit
anexei, astfel cum a fost stabjlit in urma consultirii cu Sindicatul Pro Lex si Sindicatul National al
Politiei Local, in data de 06.03.2023, respectiv 07.03.2023.

La intdlnirea respecti
urmatoarele adrese:

- din partea Sindicat

sub nr.2197/07.03.

]'vﬁ au fost depuse si inregistrare la registratura institutiei noastre

ului National al Politiei Locale — adresa nr. 78/07.03.2023, inregistratd
2023;

- din partea Sindicatului Pro Lex — adresa nr.2169/06.03.2023, prin care reprezentantul
Sindicatului Pro Lex a luat la cunostintd despre majorarea solicitata.
Precizim ci majorarea solicitatd se incadreazd in bugetul de cheltuieli de personal aprobat

pentru anul 2023.

Anexam:

-propunere anexd HCL,

-adresa Sindicatului I:‘Ja;ional al Politiei Locale nr. 78/07.03.2023, inregistratd la sediul
institutiei noastre sub nr.2197/07.03.2023;

-adresa m‘.2169/06.03.ﬁ()23, prin care reprezentantul Sindicatului Pro Lex a luat la cunostinta

despre majorarea solicitata.

Cu stima!
1SIL0 LOCAL AL MURICIPIULUT PITESTI
PISLITIA LOCALA
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