JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMAR !

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr. 293/09.08.2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am initiat un proiect de hotarare pentru modificarea
H.C.L. nr. 293/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Centrului Cultural Pitesti, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare are la baza Adresa nr. 607/17.03.2023 inregistrata la Primaria
Municipiului Pitesti sub nr; 16116/17.03.2023, prin care Centrul Cultural Pitesti solicita
majorarea salariilor de baza pentru personalul din cadrul acestei institutii, incepand cu data
de 01.04.2023.

in baza prevederilor legale, a fost adoptatd Hotararea Consiliului Local nr.205/
26.05.2022 de modificare a H.C.L. nr. 287/09.08.2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin care s-au stablllt salarile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Pitesti, aplicabile
incepand cu data de 01.06. f[022

incepand cu vara a wlui 2022, s-a generat o crestere fara precedent a pretului la
energia electrica, gaze naturale, precum si la combustibil, care a avut impact atat asupra
cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum.

O consecintd imediatd a cresterii preturilor la utilitatile publice destinate populatiei,
precum si a pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o
cresterea ratei inflatiei, determinand, in principal, o scadere a puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra nivelului de viata al populatiei.

In trimestrul IV din anul 2022, rata anuali a inflatiei si-a continuat parcursul ascendent
din vara, panala 146 % i |n octombrle 2022, ajungand in noiembrie 2022 la 16,76 %, peste
nivelul prognozat.

Desi a fost inregistratd o scaderea usoara a ratei anuale a inflatiei la inceputul anului
2023, respectiv la 15,1%, restul cresterilor de pret sunt peste asteptari si vor raméane in
continuare ridicate, determinand consumatorii sa plateasca mai mult pentru un cos mai mic
de bunuri.

Precizam ca la aceasta data, salariile de baza din cadrul UAT Pitesti sunt mai mici fata
de ale altor unitati admlnlstratlv- teritoriale din tara, multe dintre ele chiar din categoria orase
si comune, exempllflcand aici: Comuna Bascov Arges, precum si municipiile: Craiova, C|U]
Napoca Bala Mare, Constanta, Bragov, Braila, Galati, Focsani, Bac&u si Targu Mures.

Incepand cu 01.01. 2p23 Guvernul Romaniei a majorat cu 17,6% salariul de bazi
minim brut pe tara garantat in plata, respectiv de la 2550 lei la 3000 lei, ca masura pozitiva la
nivel social, pentru stimularea ocuparii si pentru cresterea puterii de cumparare a salariatilor,
cu impact asupra cresterii consumului.

Potrivit Procesului-verbal nr.15/07.03.2023, inregistrat la Centrul Cultural Pitesti sub
nr. 606/17.03.2023, in urma negocierii efectuata cu Sindicatul Independent al Salariatilor din
cadrul Primariei Municipiului Pitesti (SISPMP), s-a stabilit majorarea salariilor de baza cu
15% pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Pitesti, cu exceptia functiei de expert
(informatician), pentru care s-a negociat o majorare de 40%, pentru motivarea salariatului in
vederea ramanerii in institutie.



Salariul de baza brut pentru postul respectiv este, in prezent, de 5228 lei, respectiv un
salariu net de 3700 lei, nivel inferior salariului unui specialist in domeniul IT din sectorul
privat. Postul respectiv este unul complex, atributiile specifice constand in editarea (montajul)
inregistrarilor, a evenimentelor cultural-educative organizate de Centrul Cultural Pitesti,
precum si ale actiunilor de |arg interes comunitar organizate de administratia publica local3,
postarea acestora pe site-ul oficial www.centrul-cultural-pitesti.ro, pe pagina oficiala de
Facebook a institutiei, precum si administrarea si actualizarea zilnicad a acestora (inclusiv
postarea revistelor si publicatiilor editate de Centrul Cultural Pitesti). Pe langa atributiile
specifice postului, indeplineste si alte atributii care necesitd experientd si pregatire
profesionala in domeniu.

Precizdm c& in mediul privat personalul din domeniul IT beneficiazad de drepturi
salariale net superioare, posturile din sistemul bugetar neprezentand interes pentru aceasts
categorie de specialisti.

Tindand cont de toa:te aspectele expuse, prin proiectul de hotarare se propune
stabilirea salariilor pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din cadrul Centrului Cultural Pitesti, aplicabile cu data de 01.04.2023, prin
majorarea salariilor de baza actuale cu 15% pentru personalul institutiei, cu exceptia functiei
de expert (informatician), pentru care majorarea este de 40%, cu precizarea c& majorarile
salariale se incadreaza in bugetul aprobat la nivelul institutiei pentru anul 2023.

Avand in vedere cele expuse mai sus, se aproba proiectul de hotarare.

PRIMAR,

Cristian Gentea
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JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 293/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinti ordinara;
Avand in vedere: |
- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;
- Raportul nr. 16173/20.¢3.2023 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;
- Adresa nr. 607/17.03.2023 a Centrului Cultural Pitesti, inregistratd la Primaria
Municipiului Pitesti sub nr. 16116/17.03.2023;

Vazand prevederile art. 11 ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. "a” din Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.l. Anexa la H.C.L. nr. 293/09.08.2017 privind stabilirea salarilor de baza pentru
personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Centrului Cultural Pitesti,
cu modificarile si completérile ulterioare, se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare. '

ART.Il. Ordonatorul de credite al Centrului Cultural Pitesti va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari, care va fi comunicata acestuia, precum si Biroului Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de citre
Secretarul General al Municipiului Pitesti.

Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.04.2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:
Secretar General al Municipiului
Andrei-Catalin Calugaru

-
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JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 293/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere: ,

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 16173/20.93‘2023 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Adresa nr. 607/17.03.2023 a Centrului Cultural Pitesti, inregistratd la Primaria
Municipiului Pitesti sub nr. 16116/17.03.2023;

Vazand prevederile art. 11 ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. "a” din Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.l. Anexa la H.C.L. nr. 293/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Centrului Cultural Pitesti,
cu modificarile si completarile ulterioare, se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

ART.Il. Ordonatorul de credite al Centrului Cultural Pitesti va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari, care va fi comunicata acestuia, precum si Biroului Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti, de cétre
Secretarul General al Municipiului Pitesti.

Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.04.2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:
Secretar General al Municipiului
Andrei-Catalim Calugaru

)

Pitesti
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Anexa la H.C.L. nr. / 2023

Salarii de bazi pentru flilnctiile din cadrul
CENTRULUI CULTURAL PITESTI

A. Functii de conducere

Nr. . Nivelul |Salariul de
crt. Fancfls | Grad studiilor bazi
1. |Director II S 12.446
2. |Contabil sef , 11 S 10.238

B. Functii de executie

Nr. Gesl Aresiil Tivdtd Salariul de

t. y rad /Treap ive —_—

i Functia profesionali | studiilor Az

Gradatia 0

0 1 [ 1 3 4
IA S 7.014
; s I S 6.485

E |
1 xpert (lnformatlclan)l m S 6371
_ Debutant S 5.956
Consilier, consilier juridic, 2 8 By
. i | S 4.482
2 |inspector de specialitate, | m S 2239
f td ialitat | -
referent de specialitate Debutant S 3.666
IA M 3.388
I M 3.289
3 R

Fipeen) i M | 3.264
Debutant M 3.226
4 |Secretar dactilograf IA M 3.321
5 |Casier, magaziner M;G 3.226
6 |Ingrijitor M;G 3.226
7 |[Muncitor calificat I M;G 3.226




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 16173/20.03.2023

RAPORT
pentru modificarea H.C.L. nr. 293/09.08.2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul propriu si din serviciile publice de interes local, se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Prin Adresa nr. 607/17.03.2023 inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr.
16116/17.03.2023, Centrul Cultural Pitesti a inaintat propunerea privind stabilirea salariilor
de baza pentru personalul din cadrul acestei institutii, incepand cu data de 01.04.2023.

In baza prevederilor legale, a fost adoptata Hotararea Consiliului Local
nr.205/26.05.2022 de modificare a H.C.L. nr. 293/09.08.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie”, pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Pitesti,
aplicabile incepand cu data de 01.06.2022.

Incepand cu vara anului 2022, s-a generat o crestere fara precedent a pretului la
energia electrica, gaze naturale, precum si la combustibil, care a avut impact atat asupra
cresterii preturilor la utilitdtile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum.

O consecinta imediata a cresterii preturilor la utilitatile publice destinate populatiei,
precum si a pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o
cresterea ratei inflatiei, determinand, in principal, o scddere a puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra nivelului de viata al populatiei.

in trimestrul IV din anul 2022, rata anuali a inflatiei si-a continuat parcursul
ascendent din vara, pana la 14,6 % in octombrie 2022, ajungand in noiembrie 2022 la
16,76 %, peste nivelul prognozat.

Masurile luate de guvern cu privire la plafonarea preturilor la electricitate si gaze
naturale, au exercitat influente dezinflationiste pe segmentul energetic, conducand al&turi
de alti factori, la scaderea usoard a ratei anuale a inflatiei la inceputul anului 2023,
respectiv la 15,1%.

Ins&, pe lang4 energie, restul cresterilor de pret sunt peste asteptari si vor ramane in
continuare ridicate, determinand consumatorii s& plateasca mai mult pentru un cos mai mic
de bunuri.

Contextul macroeconomic global continuad s& fie grevat de o serie de socuri cu
impact advers: activitatea economicd a incetinit, in timp ce presiunile inflationiste au
persistat la niveluri ridicate, riscurile in plan geopolitic sunt corelate direct cu evolutia
razboiului din Ucraina, care, cel putin pana la acest moment, dupa un an de la declansare,
nu pare sa isi fi diminuat din intensitate.

Pe plan national, in continuare, principalele surse de riscuri si, respectiv, incertitudini
au ca resort dominant evolutiile din plan geopolitic, cu impact resimtit pe pietele de energie
si al altor materii prime, importante surse inflationiste.



In acest context, realitatea economici si sociala obliga si administratia publica locala
sa adapteze constant cadrul organizatoric, avand in vedere ca pentru asigurarea
obiectivelor asumate este nevoie de un proces continuu de imbunatétire pentru a asigura
progresul si sustenabilitatea in timp.

Precizam ca la aceasta data, salariile de baza din cadrul UAT Pitesti sunt mai mici
fata de ale altor unitati administrativ- teritoriale din tara, multe dintre ele chiar din categoria
orase si comune, exemplificAnd aici: Comuna Bascov Arges, precum si municipiile:
Craiova, Cluj Napoca, Baia Mare, Constanta, Brasov, Braila, Galati, Focsani, Bacau si
Targu Mures.

Incepénd cu 01.01.2023, Guvernul Romaniei a majorat cu 17,6% salariul de baz3
minim brut pe tard garantat in plata, respectiv de la 2550 lei la 3000 lei, ca masura pozitiva
la nivel social, pentru stimularea ocuparii si pentru cresterea puterii de cumparare a
salariatilor, cu impact asupra cresterii consumului.

Fata de cele prezentate, in urma negocierii efectuata cu Sindicatul Independent al
Salariatilor din cadrul Primdriei Municipiului Pitesti (SISPMP), s-a stabilit majorarea
salariilor de baza cu 15% pentru personal din cadrul Centrului Cultural Pitesti, asa cum
rezultd din Procesul-verbal al SISPMP nr. 15/07.03.2023, inregistrat la Centrul Cultural
Pitesti sub nr. 606/17.03.2023. Potrivit procesului -verbal mentionat, pentru functia de
expert (informatician), s-a negociat o majorare de 40%. Salariul de baza brut pentru postul
respectiv este, in prezent, de 5228 lei, respectiv un salariu net de 3700 lei, nivel inferior
salariului unui specialist in domeniul IT din sectorul privat. Postul de expert informatician
este unul complex, atributile specifice postului constdnd in editarea (montajul)
inregistrarilor, a evenimentelor cultural-educative organizate de Centrul Cultural Pitesti,
precum si ale actiunilor de larg interes comunitar organizate de administratia publici
locald, postarea acestora pe site-ul oficial www.centrul-cultural-pitesti.ro, pe pagina oficiald
de Facebook a institutiei, precum si administrarea si actualizarea zilnicd a acestora
(inclusiv postarea revistelor si publicatiilor editate de Centrul Cultural Pitesti). Pe langa
atributiile specifice postului, indeplineste si alte atributii care necesita experientd si
pregatire profesionala in domeniu:

- Asigurarea transmisiei audio-video pe monitorul LED extern fix situat in Piata
Primariei;

- Mentenanta echipamentelor aflate in Piata Primariei, pc-uri, ONT-uri (echipamente
de internet pe fibra otica), echipamente AJA de transmisie semnal audio-video prin
fibra optica;

- Mentenanta si asigurarea functionarii echipamentelor pentru orice transmisiune live,
a internetului si a fibrei optice din parcul Lunca Argesului;

- Asigurarea functionarii monitorului LED extern mobil aflat in gestiune cat si
asigurarea trasnsmisiei audio-video;

- Transmiterea LIVE a tuturor conferintelor de presa si a sedintelor Consiliului Local
Pitesti cat si a oricarui alt eveniment organizat de Primaria Municipiului Pitesti;

- Asigurarea inregistrarii si stocarii tuturor evenimentelor organizate de Primaria
Municipiului Pitesti, minim 3 ani de zile (Hotarare a Consiliului Local in anul 2022);

- Filmarea si fotografierea tuturor evenimentelor culturale precum si asigurarea
transmisiunii live oriunde de pe teren.

Precizam ca in mediul privat personalul din domeniul IT beneficiazd de drepturi
salariale net superioare, posturile din sistemul bugetar neprezentand interes pentru
aceasta categorie de specialisti.




Avand in vedere cele prezentate, pentru motivarea salariatului in vederea ramanerii
in institutie, propunem majorarea salariului de baza pentru functia ocupatd de acesta,
respectiv expert informatician, cu 40%.

Tinand cont de toate aspectele expuse, prin proiectul de hotirare se propune
stabilirea salariilor pentru | personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
+LAdministratie” din cadrul Centrulw Cultural Pitesti, aplicabile cu data de 01.04.2023, prin
majorarea salariilor de baza actuale cu 15%, cu exceptia functiei de expert (informatician),
pentru care majorarea este de 40%.

Precizam ca majorarile salariale se incadreaza in bugetul aprobat la nivelul institutiei
pentru anul 2023.

Avénd in vedere cele de mai sus, va supunem aprobarii proiectul de hotarare, in
forma prezentata de initiator.
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Potrivit dispozi;iiloir Legii-Cadru _nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, conform art.3 alin.(4), “(4)Ordonatorii de credite au
obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profeAional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale
in bani §i in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale §i avansareF in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.” cu respectarea principiilor
sistemului de salarizare stabilité la art. 6 i cu respectarea prevederilor art. 11, alin.1) si 3).

Dispozitiile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, previd ca: ,, 1) Pentru ... personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din
institufiile §i serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, ..., in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25",

Salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din cadrul Centrului Cultural Pitesti au fost stabilite si aprobate prin HCL nr.
293/09.08.2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

Dupé consultarea cu organizatia sindicald reprezentativa de la nivelul institutiei,
respectiv Sindicatul Independent al Salariatilor din cadrul Primériei Municipiului Pitesti, se
propune o majorare cu 15% a salariilor de baza pentru personalul contractual, potrivit grilei
din anexa la prezenta, cu excepria functiei de expert informatician, pentru care propunerea de
majorare este de 40%. i

Propunerea de majo'?xe are in vedere perspectivele economice nesigure ale tarii

noastre pentru anul 2023, criza energetici ce determind cresterea inflatiei si mentinerea
acesteia la procentul de 15%, cresterea constantd a pretului alimentelor si a bunurilor de
consum, ceea ce determina ScéliCI‘C a nivelului de trai a populatiei, precum si nivelului scizut
al salariilor lunare ale personall]\lui din cadrul Centrului Cultural.

Vé facem cunoscut faptul ¢ domnul Adrian Jan Furdueescu este angajat al Centrului
Cultural Pitesti in functia de expert (informatician) gradul I, gradatia 2 cu un salariu brut de
5228 lei, respectiv 3700 lei net. Domnul Adrian Jan Furdueescu este absolvent al Facultatii de
Electronica si Telecomunicatii din Pitesti precum si absolvent al Facultitii de Matematica-
Informaticd, licentiat in Informatica si master in informaticd, cu o experientd in domeniu de
peste 11 ani.

Indeplineste atributiile specifice postului constand in editarea (montajul) inregistrarilor a
evenimentelor cultural-educative organizate de Centrul Cultural Pitesti, precum si ale

<



actiunilor de larg interes corr*unitar organizate de administratia publica locald, postarea
acestora pe site-ul oficial www.centrul-cultural-pitesti.ro, pe pagina oficiald de Facebook a
institufiei, precum si administrarea si actualizarea zilnici a acestora (inclusiv postarea
revistelor si publicatiilor editate de Centrul Cultural Pitesti); Pe langa atributiile specifice
postului, indeplineste si alte a*ributii care necesitd experientd si pregitire profesionald in
domeniu:

* Asigurarea transmisiei aud10 video pe monitorul LED extern fix situat in Piata
Primariei;

* Mentenanta echlpamentelor aflate in Piata Primariei, pc-uri, ONT-uri (echipamente de
internet pe fibra otica), echlpamente AJA de transmisie semnal audio-video prin fibra
optica;

* Mentenanta si as1gurare functiondrii echipamentelor pentru orice transmisiune live, a
internetului si a fibrei oqtlce din parcul Lunca Argesului;

" Asigurarea functiondrii monitorului LED extern mobil aflat in gestiune cat si
asigurarea transmisiei a1|1d10-v1deo

* Transmiterea live a tuturor conferinfelor de presd si a sedintelor Consiliului Local
Pitesti precum si everlfimente de larg interes comunitar organizate de Primaria

Municipiului Pitesti; |

* Asigurarea 1nreglstrar11 si stocdrii tuturor evenimentelor organizate de Primiria
Municipiului Pitesti, mnpm 3 ani de zile (Hotérare a Consiliului Local in anul 2022).

* Filmarea si fotografierea evenimentelor si obiectivelor culturale din Municipiul Pitesti
precum si asigurarea tramsmlsmnu live oriunde de pe teren.

Mentiondm cd domnul Adrlpn Jan Furdueescu a fost disponibil permanent pentru filmarea
evenimentelor neprevazute, ddnd dovada de profesionalism, eficientd si corectitudine in
respectarea termenelor cerute. |

Precizam cd in mediul prlvat personalul din domeniul IT beneficiaza de drepturi salariale
net superioare, posturile din 51stemul bugetar neprezentdnd interes pentru aceasti categorie de
specialisti. |

Avand in vedere cele prezentate, pentru motivarea salariatului in vederea rimanerii in
institutie, propunem majorarea salariului de baza pentru functia ocupati de acesta, respectiv
expert informatician, cu 40%. |

Luénd act de cele de/mai sus, vd rugdm si supuneti aprobirii Consiliului Local al
Municipiului Pitesti, grila de salarizare stabilitd de citre Centrul Cultural Pitesti potrivit
anexei la prezenta.

De asemenea, preCIZam cd sumele necesare au fost cuprinse in bugetul aprobat
pentru anul 2023.

Atagam prezentei adrbse $i 0 copie a Procesului-verbal de negociere incheiat intre
conducerea Centrului Cultura1| Pitesti Pitesti si Slndlcgtul dependent al Salariatilor din
cadrul Primariei Municipiului Plte§t1 inregistrat cu nr. .. 0% /128212

Director, i Contabil sef

Cristina E‘#escu




