JUDETUL ARGES |
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL |

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 288/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinara:

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr.16356/20,03.2023 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Adresa nr. 2952/16.03.2023 a Administratiei Domeniului Public Pitesti inregistrats la
Primaria Municipiului Pitesti éiub nr. 16002/17.03.2023;

Vazand prevederile art. 11 ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor |art. 196 alin. (1) lit. "a” din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.l. Anexa la H.C.L. nr. 288/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din cadrul familiei; ocupationale ,Administratie” din cadrul Administratiei Domeniului
Public Pitesti, cu modificarile si completarile ulterioare, se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

ART.II. Ordonatorul de credite al Administratiei Domeniului Public Pitesti va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, care va fi comunicatd acestuia, precum si Biroului
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pitesti, de catre Secretarul Gjneral al Municipiului Pitesti.

Prezenta hotarare intrd in vigoare la data de 01.04.2023.

' PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
' Andrei-Cata a

Pitesti
NF. oo, [ 2023



JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 16356/20.03.2023

: RAPORT
pentru modificarea H.C.L. nr. 288/09.08.2017, cu modificarile si completirile ulterioare

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul propriu si din serviciile publice de interes local, se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Prin Adresa nr. 2952/16.03.2023 inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub nr.
16002/17.03.2023, Administratia Domeniului Public Pitesti a inaintat propunerea privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul acestui serviciu public, incepand
cu data de 01.04.2023.

in baza prevederilor legale, a fost adoptata Hotararea Consiliului Local nr.200/
26.05.2022 de modificare a H.C.L. nr. 288/09.08.2017, cu modificarile si completrile
ulterioare, prin care s-au stabilit salarile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, pentru personalul din cadrul Administratiei Domeniului Public
Pitesti, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.06.2022.

Incepand cu vara anului 2022, s-a generat o crestere fara precedent a pretului la
energia electrica, gaze naturale, precum si la combustibil, care a avut impact atat asupra
cresterii prefurilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum. i

O consecinta imediata a cresterii preturilor la utilititile publice destinate populatiei,
precum si a pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o
cresterea ratei inflatiei, determinand, in principal, o scidere a puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra nivelului de viat3 al populatiei.

In trimestrul IV din anul 2022, rata anuald a inflatiei si-a continuat parcursul
ascendent din vara, pana la 14,6 % in octombrie 2022, ajungand in noiembrie 2022 la
16,76 %, peste nivelul prognozat.

Masurile luate de guvern cu privire la plafonarea preturilor la electricitate si gaze
naturale, au exercitat influente dezinflationiste pe segmentul energetic, conducand alaturi
de alti factori, la sciderea usoara a ratei anuale a inflatiei la inceputul anului 2023,
respectiv la 15,1%. i

Ins&, pe langa energie, restul cresterilor de pret sunt peste asteptari si vor ramane in
continuare ridicate, determinand consumatorii sa plateascd mai mult pentru un CO0$ mai mic
de bunuri.

Contextul macroeconqmic global continua sa fie grevat de o serie de socuri cu
impact advers: activitatea economica a incetinit, in timp ce presiunile inflationiste au
persistat la niveluri ridicate, riscurile in plan geopolitic sunt corelate direct cu evolutia
razboiului din Ucraina, care, c¢el putin pana la acest moment, dupa un an de la declansare,
nu pare sa isi fi diminuat din intensitate.

Pe plan national, in continuare, principalele surse de riscuri si, respectiv, incertitudini
au ca resort dominant evolutiile din plan geopolitic, cu impact resimtit pe pietele de energie
si al altor materii prime, imporliante surse inflationiste.

In acest context, realitatea economica si sociala obliga si administratia publica locala
sa adapteze constant cadrul organizatoric, avand in vedere ci pentru asigurarea
obiectivelor asumate este nevoie de un proces continuu de imbunatatire pentru a asigura
progresul si sustenabilitatea in timp.



Unul dintre factorii cheie care asigura realizarea obiectivelor unei institutii din cadrul
administratiei publice locale, este reprezentat de resursele umane.

Precizam ca, structuri din cadrul institutiei — cum ar fi functia de inspector in
domeniul achizitiilor, se confruntd cu lipsd de personal (in acest sens a fost organizat
concurs de recrutare in anul 2023, dar nu s-a prezentat nici un candidat).

Precizam ca la aceasta data, salariile de baza din cadrul UAT Pitesti sunt mai mici
fata de ale altor unitati administrativ- teritoriale din tara, multe dintre ele chiar din categoria
orase si comune, exemplificdnd aici: Comuna Bascov Arges, precum si municipiile:
Craiova, Cluj Napoca, Baia Mare, Constanta, Brasov, Braila, Galati, Focsani, Bacau si
Targu Mures.

Incepand cu 01.01.2023, Guvernul Romaniei a majorat cu 17,6% salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, respectiv de la 2550 lei la 3000 lei, ca masura pozitiva
la nivel social, pentru stimularea ocuparii si pentru cresterea puterii de cumparare a
salariatilor, cu impact asupra cresterii consumului.

Fata de cele prezentate, in urma negocierii efectuatd cu Sindicatul Independent al
Salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti (SISPMP), s-a stabilit majorarea
salariilor de baza cu 15% pentru intregul personal din cadrul Administratiei Domeniului
Public Pitesti, asa cum rezulta din Procesul-verbal al SISPMP nr.07/07.03.2023, inregistrat
la Administratia Domeniului Public Pitesti sub nr. 2498/07.03.2023. De asemenea,
majorarea de 15% a salariilor de baza actuale a fost negociata si intre Directorul institutiei
si reprezentantii salariatilor, potrivit Procesului— verbal nr. 2499/07.03.2023.

Tinédnd cont de toate aspectele expuse, prin proiectul de hotirare se propune
stabilirea salariilor pentru personalul contractual din cadrul Administratiei Domeniului Public
Pitesti, aplicabile cu data de 01.04.2023, prin majorarea salariilor de baza actuale cu 15%.

Precizam cd& majorarea salariald se incadreaza in bugetul aprobat la nivelul
institutiei pentru anul 2023.

Avand in vedere cele de mai sus, vd supunem aprobdrii proiectul de hotarare, in
forma prezentata de initiator.
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Salarii de baza pentru functiile din cadrul

ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC PITESTI

A. Functii de conducere

Nr. | Nivelul | Salariul
crt. . i Grag studiilor | de baza
1. |Director 11 S 13652
2. |Contabil sef 1 S 11344
3 Sef serviciu, sef sectie 11 S 10441
__[Sef serviciu, sef sectie | S 9776
4 Sef birou, sef atelier 11 S 9776
" |Sef birou, sef atelier I S 9385
B. Functii de executie
er;. - ﬁa Grad /Treapti | Nivelul ‘Sia];;izl;_l
crt. i ional o e
profesionali studiilor Gradatia 0
0 1| 2 3 4
Sou 2 ol IA S 6035
Consilier, consilier juridic, expert,
. st | S 5300
1 |inspector de specialitate, referent de I 3 4853
specialitate, economist | ¥ S 3849
2 Referent , Inspector, Subinginer IA SSD 5152
1A M 4858
; I M 3974
3 Referent, Inspector, Arhivar m M 3482
_ Debutant M 3299
4 Secretar dactilograf IA M 3827
5 Administrator I M 3827
6 Casier, ma .aziner G e
— Debutant | MG 3666
7 Sef formatie muncitori 11 M;G 4123
8 Portar, Pazmc, porghlp'ler, gumd, M:G 3226
manipulant bunuri, curier
9 Ingrijitor M;G 3226
f | M;G 3974
o Sofer II MG 3827
| MG 3534
. s 11 M;G 3503
11 Muncitor calificat m MG 3416
' 1\Y% M;G 3327
. I M;G 3264
| of- 3
12 Muncitor neqall icat I MG 3226
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- Primaria Municipiului Pitesti
Bﬁroul Management Resurse Umane

Avind in vedere prevederil*’: Legii-Cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, conform art.3 $lin.§41 “(4)Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileascd salariile de
bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandé/salariile de cox%nandé, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturééprevézute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incit si se incadreze in sumele aprobate
cu aceastd destinatie n bugetul propriu.” cu respectarea principiilor sistemului de salarizare stabilite la art. 6

s cu respectarea prevederilor art. 11, alin.1) si 3) potrivit céruia :

,.1)Pentru ... personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al

consiliilor judetene, primrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean
din subordinea acestora, salariile deibazé se stabilesc prin hotardre a consiliului local, ..., in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative!la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(3)Stabilirea salariilor lunare potriviit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25”. |

Tindnd cont de Procésul Verbal nr. 2499/07.03.2023, incheiat intre reprezentantii salariatilor
si conducerea A.D.P.Pitesti, in urma consultarii dintre reprezentantul legal si reprezentantii salariatilor dar si
a consultdrii dintre reprezentantul legal al institutiei si Sindicatul Independent al salariatilor din cadrul
Primériei Municipiului Pitesti cf. Priocesului Verbal nr. 7/07.03.2023, s-a hotarit o crestere salariala de 15 %
pentru personalul contractual din cadrul A.D.P.Pitesti, incepand cu 01.04.2023.

Precizdm cd Administratia Ll?omeniului Public Pitesti desfdgoard activitati diverse si complexe fiind
administratorul unei parti a domeniiu]ui public si privat al Municipiului Pitesti, potrivit legii si hotararilor
consiliului local. |

Dat fiind faptul c&, prin liberalizarea preturilor la energie, s-a generat o crestere féfﬁ precedent a
pretului la energia electricd, gaze naturale, precum si la combustibil care au avut impact atit asupra cresterii
preturilor la utilititile publice, cﬁtfsi asupra cresterii preturilor la bunurile de consum, determinind in
principal o scadere a puterii de cump;a"lrare, cu impact negativ asupra standardelor de viata.

Precizam si faptul cd o consecintd imediatd a cresterii preturilor la utilititile publice, precum si a

pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o inflatia.



Prin urmare, atit pentru | atenuarea scaderii puterii de cumpdrare, dar si pentru stimularea
performantelor, motivarea, implicarea salariatilor, atragerea si mentinerea specialistilor, considerdm
Justificata cresterea salariilor lunare, ale personalului din cadrul A.D.P.Pitesti.

Luéand act de cele de mai sus va rugdm si supuneti aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Pitesti, o crestere a salariului de 15%, incepand cu data de 01.04.2023, conform anexei.

De asemenea, precizdm ci sumele necesare au fost cuprinse in bugetul aprobat pentru anul 2023.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, VIZAT

orhelia COVACIU Sindicatul Independent

SALARIATI




