JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr. 289/09.08.2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am initiat un proiect de hotarare pentru modificarea
H.C.L. nr. 289/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
familiei ocupationale ,,Administrat,ie" din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului Pitesti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarare are la baza Adresa nr. 28630/16.03.2023 inregistrata la Primaria
Municipiului Pitesti sub nr. 15982/17.03.2023, prin care Directia pentru Evidenta Persoanelor
a Municipiului Pitesti solicitd majorarea salariilor de baza pentru personalul din cadrul acestui
serviciu public, incepand cu data de 01.04.2023.

In baza prevederilor legale, a fost adoptatd Hotdrarea Consiliului Local nr.201/
26.05.2022 de modificare a H.C.L. nr. 289/09.08.2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin care s-au stabilit salarile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie’, pentru personalul din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.06.2022.

incepand cu vara anului 2022, s-a generat o crestere fara precedent a pretului la
energia electrica, gaze naturale, precum si la combustibil, care a avut impact atat asupra
cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum.

O consecintad imediata a cresterii preturilor la utilitdtile publice destinate populatiei,
precum si a prefului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o
cresterea ratei inflatiei, determinénd, in principal, o scadere a puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra nivelului de viata al populatiei.

In trimestrul IV din anul 2022, rata anuala a inflatiei si-a continuat parcursul ascendent
din vara, pana la 14,6 % in octombrie 2022, ajungéand in noiembrie 2022 la 16,76 %, peste
nivelul prognozat.

Desi a fost inregistrata o scaderea usoara a ratei anuale a inflatiei la inceputul anului
2023, respectiv la 15,1%, restul cresterilor de pret sunt peste asteptari si vor ramane in
continuare ridicate, determinadnd consumatorii sa plateasca mai mult pentru un cos mai mic
de bunuri.

Precizam ca structuri din cadrul institutiei — cum ar fi in domeniul achizitiilor, se
confrunta cu lipsa de personal (in acest sens a fost organizat concurs de recrutare in anul
2023, dar nu s-a prezentat nici un candidat).

Precizam ca la aceasta data, salariile de baza din cadrul UAT Pitesti sunt mai mici fata
de ale altor unitati administrativ- teritoriale din tara, multe dintre ele chiar din categoria orase
si comune, exemplificand aici: Comuna Bascov Arges, precum si municipiile: Craiova, Cluj
Napoca, Baia Mare, Constanta, Brasov, Braila, Galati, Focsani, Bacau si Targu Mures.

Incepand cu 01.01.2023, Guvernul Romaniei a majorat cu 17,6% salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, respectiv de la 2550 lei la 3000 lei, ca masura pozitiva la
nivel social, pentru stimularea ocuparii si pentru cresterea puterii de cumparare a salariatilor,
cu impact asupra cresterii consumului.

Fatad de cele prezentate, in urma negocierii efectuata cu Sindicatul Independent al
Salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti (SISPMP), s-a stabilit majorarea salariilor
de baza cu 15% pentru intregul personal din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului Pitesti, asa cum rezultd din Procesul-verbal al SISPMP nr.13/15.03.2023,
inregistrat la Directia pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti sub nr.



28620/15.03.2023. De asemenea, majorarea de 15% a salariilor de baza actuale a fost
negociata si intre Directorul institutiei si reprezentantii salariatilor, potrivit Procesului— verbal
nr. 28621/15.03.2023. '

Tinand cont de toate aspectele expuse, prin proiectul de hotarare se propune
stabilirea salariilor pentru ;E)ersonalul din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului Pitesti, aplicabile cu data de 01.04.2023, prin majorarea salariilor de baza
actuale cu 15%, cu precizarea ca majorarea salariala se incadreaza in bugetul aprobat la
nivelul institutiei pentru anul 2023.

Avand in vedere cele expuse mai sus, se aproba proiectul de hotarare.

PRIMAR,

Cristian Gentea

Red/dact. David Alina
1ex.



JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 289/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinar;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 16380/20.03.2023 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Adresa nr. 28630/16.03.2023 a Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
Pitesti, inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 15982/17.03.2023;

Vazand prevederile art| 11 ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cul modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. "a” din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.l. Anexa la H.C.L. nr. 289/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti, cu modificarile si completarile ulterioare, se inlocuieste cu
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.Il. Ordonatorul de credite al Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
Pitesti va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari, care va fi comunicatd acestuia,
precum si Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pitesti, de catre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.04.2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:
Secretar General al Municipiului

Pitesti
| NS | 2023



JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 289/09.08.2017, cu modificirile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare pentru proiectul de hotirare initiat de Primarul Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 16380/20.03.2023 al Biroului Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Adresa nr. 28630/16.03.2023 a Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
Pitesti, inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 15982/17.03.2023:;

Véazand prevederile art. 11 ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul dispozitiilor [art. 196 alin. (1) lit. "a” din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.l. Anexa la H.C.L. nr. 289/09.08.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul din cadrul familiei ocupationale ~Administratie” din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti, cu modificarile si completarile ulterioare, se inlocuieste cu
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.Il. Ordonatorul de credite al Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
Pitesti va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri, care va fi comunicati acestuia,
precum si Biroului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Pitesti, de citre Secretarul General al Municipiului Pitesti.

Prezenta hotarare intr4 in vigoare la data de 01.04.2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza proiectul de hotarare:
Secretar General al Municipiului

—

Pitesti
|, | AR ' S 2023



JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 16380/20.03.2023

RAPORT
pentru modificarea H.C.L. nr. 289/09.08.2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit dispozitilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare, denumita in
continuare lege-cadru, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie" din aparatul propriu si din
serviciile publice de interes local, se stabilesc, prin hotdrare a consiliului local, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de institutie sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Prin Adresa nr. 28630/16.03.2023 inregistrata la Priméria Municipiului Pitesti sub
nr. 15982/17.03.2023, Directia pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti a
fnaintat propunerea privind | stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
acestui serviciu public, incepand cu data de 01.04.2023.

in baza prevederilor legale, a fost adoptatid Hotararea Consiliului Local nr.201/
26.05.2022 de modificare a H.C.L. nr. 289/09.08.2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin care s-au stabilit salariile de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie’, pentru personalul din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti, cu aplicabilitate incepand cu data de 01.06.2022.

incepand cu vara anului 2022, s-a generat o crestere fira precedent a pretului la
energia electrica, gaze naturale, precum si la combustibil, care a avut impact atat asupra
cresterii prefurilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la
bunurile de consum.

O consecinta imediata a cresterii preturilor la utilitatile publice destinate populatiei,
precum si a pretului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-
O cresterea ratei inflatiei, determinand, in principal, o scidere a puterii de cumparare, cu
impact semnificativ asupra nivelului de viata al populatiei.

In trimestrul IV din anul 2022, rata anuala a inflatiei si-a continuat parcursul
ascendent din vara, pana la 14,6 % in octombrie 2022, ajungand in noiembrie 2022 la
16,76 %, peste nivelul prognozat.

Masurile luate de guvern cu privire la plafonarea preturilor la electricitate si gaze
naturale, au exercitat influente dezinflationiste pe segmentul energetic, conducand alaturi
de alti factori, la scaderea usoara a ratei anuale a inflatiei la inceputul anului 2023,
respectiv la 15,1%.

Ins&, pe langa energie, restul cresterilor de pret sunt peste asteptari si vor raméane
in continuare ridicate, determinand consumatorii s3 plateasca mai mult pentru un cos mai
mic de bunuri.

Contextul macroeconomic global continua sa fie grevat de o serie de socuri cu
impact advers: activitatea economica a incetinit, in timp ce presiunile inflationiste au
persistat la niveluri ridicate, riscurile in plan geopolitic sunt corelate direct cu evolutia
razboiului din Ucraina, care, cel putin pana la acest moment, dupa un an de la declansare,
nu pare sa isi fi diminuat din intensitate.

Pe plan national, in continuare, principalele surse de riscuri si, respectiv,
incertitudini au ca resort dominant evolutiile din plan geopolitic, cu impact resimtit pe
pietele de energie si al altor materii prime, importante surse inflationiste.

In acest context, realitatea economic si sociald obliga si administratia publici
locala sa adapteze constant cadrul organizatoric, avand in vedere c& pentru asigurarea



obiectivelor asumate este nevoie de un proces continuu de imbunatatire pentru a asigura
progresul si sustenabilitatea in timp.

Precizam ca la aceasta data, salariile de baz din cadrul UAT Pitesti sunt mai mici
fata de ale altor unitati administrativ- teritoriale din tara, multe dintre ele chiar din categoria
orase si comune, exemplificAnd aici: Comuna Bascov Arges, precum si municipiile:
Craiova, Cluj Napoca, Baia Mare, Constanta, Brasov, Braila, Galati, Focsani, Baciu si
Targu Mures.

Incepand cu 01 .01.2023, Guvernul Romaniei a majorat cu 17,6% salariul de bazi
minim brut pe tara garantat in plat&, respectiv de la 2550 lei la 3000 lei, ca masura pozitiva
la nivel social, pentru stimularea ocupirii $i pentru cresterea puterii de cumparare a
salariatilor, cu impact asupra cresterii consumului.

Fata de cele prezentate, in urma negocierii efectuats cu Sindicatul Independent al
Salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Pitesti (SISPMP), s-a stabilit majorarea
salariilor de baza cu 15% pentru intregul personal din cadrul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor a Municipiului Pitesti, asa cum rezulta din Procesul-verbal al SISPMP
nr.13/15.03.2023, inregistrat la Directia pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti
sub nr. 28620/15.03.2023. De asemenea, majorarea de 15% a salariilor de baza actuale
a fost negociatd si intre Directorul institutiei si reprezentantii salariatilor, potrivit
Procesului- verbal nr. 28621/15.03.2023.

Tinand cont de toate aspectele expuse, prin proiectul de hotarare se propune
stabilirea salariilor pentru personalul din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a
Municipiului Pitesti, aplicabile cu data de 01.04.2023, prin majorarea salariilor de bazi
actuale cu 15%.

Precizdm ca majorarea salariala se incadreaza in bugetul aprobat la nivelul
institutiei pentru anul 2023.

Avand in vedere cele de mai sus, va supunem aprobarii proiectul de hotarare, in
forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV SEF BIROU
DIRECTIA ECONOMICA | DIRECTIA ADMINISTRATIE MANAGEMENT RESURSE
PUBLICA LOCALA UMANE
JURIDIC CONTENCIOS
MIHAELA-CARMEN PARASCHIVA SERBAN-
MARIA—CAME]_ DAIANU STEFANESCU NEGOIU

J L —
7 .
SINDICATUL INDEPENDENT AL SALARIATILOR
PRIMARIEI MUNICIPIULUI PITESTI

Red. Dact 2ex. Davhwm



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PITESTI
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR

' AMUNICIPIULUI PITESTI Primaria Mu
Pitesti, str. Victoriei nr.42, jud. Arges

Tel/Fax: (0040) 0348/430468, E-mail: office@e-ep.ro;
Nr.28630/16.03.2023

PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
Biroul Management Resurse Umane Ziua. L 1.... Luapjm ........

CATRE,

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri | publice, conform art.3 alin.(4) “(4)Ordonatorii de credite au
obligatia si stabileasci salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesionial detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd prevazute de lege, si \asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in condiiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.” cu respectarea principiilor sistemului de
salarizare stabilite la art. 6 si cu respectarea prevederilor art. 11, alin.(1) si (3) potrivit ciruia :

»(1)Pentru functionarii p:ublici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local $i judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirare a consiliului local, ..., in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25",

In urma consultirii dintre reprezentantul legal si reprezentantii salariatilor, dar si a
consultarii dintre directorul exe#:utiv al institugiei si Sindicatul Independent al salariatilor din
cadrul Primariei Municipiului Pitesti, s-a hotirét o majorare salariald, de 15 % pentru functionarii
publici i personalul contractual din cadrul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului
Pitesti, potrivit anexei la prezental adresa, incepand cu 01.04.2023.

Precizam ci Directia pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti desfisoara
activitafi diverse si complexe. |

Din cauza nivelului scizut al salariilor lunare, ale personalului din cadrul D.E.P. Pitesti,
fafd de alte categorii platite din fonduri publice, dar si pentru stimularea performantelor,
motivarea, implicarea salariatilor orientat spre responsabiliti{i suplimentare fati de cele
prevazute in fisa postului, atragerea si mentinerea specialistilor, considerdm justificati aceasti
solicitare.

Luand act de cele de mai sus, va rugim si supuneti aprobirii Consiliului Local al
municipiului Pitesti, majorarea salariilor cu 15%, potrivit anexei, incepand cu 01.04.2023, pentru
personalul Directiei pentru Evidenta Persoanelor a Municipiului Pitesti.

De asemenea, precizim ci sumele necesare au fost cuprinse in bugetul aprobat pentru

anul 2023, prin Hotérarea Consjliglui [ ocal Pitesti nr.51/31.01.2023.

WOR EXECUTIV,
SCU DANIELA-MARIA

, CONSILIER JURIDIC,

_ CONSILIER,
BADITA ECATERINA TUDOR C%\[S\IANA-FLORINELA

S




Salarii de bazi pentru functiile publice din cadrul
DIRECTEI PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR A MUNICIPIULUI PITESTI

A. Functii publice de conducere

Nr. . Nivelul Salariul de
crt. Functia Grad studiilor bazi
1 |Director executiv IT S 12.602
2 |Sef serviciu 11 S 10.801

B. Functii publice de executie

Nr. —— —— Salariul de
2 . rad /Treapti Ivelu bazi
s Functia profesionala studiilor -
Gradatia 0
0 1 2 3
Consilier, consilier juridic, Superior 2 o
: b principal S 4.738
1 expert, inspector, consilier -
scliiziiipulilice asistent S 3.970
g debutant S 3457
superior M 3.917
principal M 3.416
2
Referent asistent M 3.404
debutant M 3.393
C. Functii contractuale de executie
N Grad /Treapti|  Nivelul Salanw. de
r. ; rad /Treap ivelu :
ert. Fumic profesionali studiilor g gga Gl
IA M 3.496
. | M 3.425
1|Referent, Inspector, Arhivar T M 339]
debutant M 3.356
2|Ingrijitor MG 3.342




